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I. Общuе полоuсенuя.

l. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным
законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" Jф 27З-ФЗ от
29.|2.20|2; Обмстным законом Ростовской области от 14.11.20|З J\b 26-ЗС
(Об образовании в Ростовской области>>; Трудовым Кодексом Российской
Федерации.

2. Настоящее положение определяет основное н€}значение и функции
Общего собрания членов трудового коллектива АНО ДО <Лингвистический

центр Юг> (далее Общее собрание), устанавливает порядок его проведения.
3. Настоящее Положение принимается Общим собранием членов

трудового коллектива и утверждается Генеральным директором АНО ДО
<<Лингвистический центр Юг>>.

Ш. Основное назначенuе Общеzо собранuя

4. Общее собрание действует на основании настоящего
положения.

5. Общее собрание является органом
представляет интересы трудового коллектива.

6. Общее собрание принимает участие
осуществлении мероприятий, направленных
качества обучения, воспитания обучающихся.
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Общеео собранuя

8. В состав Общего собрания работников входят работники
дно до ((лингвистический центр Юг>> всех категорий и

должностей, В том числе - на условиях неполного рабочего дня и

на условиях совместительства.

ry. Поряdок орzанuзацuu, поdzоmовкu u провеdенuя Общеzо собранuя.

9. общее собрание собирается по мере необходимости, но не

реже двух рz}з в год.
10. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения

принимает Педагогический совет или Генеральный директор
АНО ЩО <Лингвистический центр Юг>>.

1 1. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по

требованию Генер€шьного директора АНО.ЩО кЛингвисТиЧеСКИЙ

центр Юг>> или по заявлению IlЗ членов Общего собрания,
поданному в письменном виде.

|2. Общее собрание правомочно принимать решение при

наличии кворума менее половины от списочного состава

работников. Решения Общим собранием принимаются
большинством голосов путем открытого или ЗакрыТОГО

голосования в установленном порядке.

Общее собрание АНО ДО <Лингвистический центр Юг> иЗбИРаеТ ИЗ СВОеГО

состава председателя и секретаря на срок до одного года.

председатель Общего собрания избирается из числа участников собрания,

работает на общественных начаJIах и выполняет следующие обяЗаННОСТИ:

ведет:
заседания Общего собрания ДНО .ЩО <Лингвистический центр Юг>;

коIIтролирует:
- своевременность подготовки материuUIов, необходимых для проведения

заседаний Общего собрания ДНО ЩО кЛингвистический центр Юп;
- посещение заседаний Общего собрания его членами;
обеспечивает:

_ выполнение требований действующего законодательства при ПроВеДеНИи

заседаний Общего собрания ДНО ДО <Лингвистический центр Юг> и

подготовке его решеttий;

Секретарь Общего собрания избирается из числа участников собрания,

ведет всю документацию Общего собрания и работает на общественных
началах.

13. Общее собрание выносит на рассмотрение вопросы:
} регулирует трудовые отношения и иные непосредственно

связанные с ними отношения, а также рассматривает вопросы



трудовых споров (конфликтов) между трудовым коллективом и
администрацией в соответствии с Труловым кодексом РФ;

} принимает решение о необходимости (целесообразности)
заключения с АНО ДО <<Лингвистический центр Юг>
коллективного договора. Принимает текст коллективного доГовора,
вносит изменения и дополнения в коллективный договор, при

условии его заключения;
} создает, при необходимости, временные и постоянные комиссии По

различным направлениям работы и устанавливают их полноМочия
по согласованию с Генеральным директором АНО ДО
<<Лингвистический центр Юг>;

} обсуждает, проекты локаJIьных нормативных актов АНО ДО
<<Лингвистический центр Юг>;

} принимает правила внутреннего трудового распорядка работников
и иные локальные нормативные акты, принятие которых не
отнесено к компетенции Педагогического совета АНО ДО
<<Лингвистический центр Юг>;

} вырабатывает и вносит предложения Генералъному директору АНО
ДО <<Лингвистический центр Юг> по вопросам улучшения
функционирования АНО ДО <<Лингвистический центр Юг>>,

совершенствования трудовых отношений.
14. Повестка Общего собрания оглашается заблаговременно.
l 5. ЗаседанияОбщего собрания оформляются протокольно.
В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов,

выносимых на Общее собрание, предложения и замечания членов
трудового коллектива. Протоколы подписываются председателеМ
и секретарем Общего собрания.

16. Книга протоколов Общего собрания входит в его
номенклатуру дел, хранитая в АНО ЩО <Лингвистический центр
Юг> постоянно и передается по акту.

17. Книга протоколов Общего собрания пронумеровывается
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью

руководителя и печатью АНО ЩО <Лингвистический центр Юг>>.


